Koncepcja pracy
Gminnego Przedszkola

w Strozewie



Podstawa prawna

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U Nr 168, poz. 1324)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

z poézn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.(Dz, U. 2012 poz.
977 ) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogolnego w poszczegdlnych typach szkot.

4. Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Strézewie

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza dotychczasowej
dziatalno$ci placowki i1 analiza oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole.
Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwo$ci kadrowe

1 bazowe przedszkola.

Wizja

e Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw0j osobowos$ci, umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom i przygotowuje je do podj¢cia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twodrczosci, rozwijania umiejetnosci
1 ksztaltowania samodzielnos$ci oraz wartosci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietoleranc;ji.

e Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.



e Przedszkole =zatrudnia wykwalifikowana, kompetentng, zaangazowang i
odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczng.

e Przedszkole uwzglgdnia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Przedszkole promuje swoje osiggnigcia i ma dobra opini¢ w srodowisku.

e Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujg wysokg jakos¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i1 otoczenia wpltywaja na wysoki poziom
pracy

e Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 prowadzone sg na wysokim poziomie.

e Dzieci majg stworzone warunki do tworczego dziatania, przyswajaja wazne
umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

e Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.

e Dzieci majg mozliwos¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich
mozliwosci.

o Dzigki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania

wzbogacajac wiedze o otaczajacym §wiecie.

Misja

Gminne Przedszkole w Strozewie zapewnia wszechstronny rozwo6j kazdego dziecka
po rozpoznaniu jego potrzeb i mozliwosci, ksztaltuje w nim poczucie wtasnej wartosci i uczy
go tolerancji i patriotyzmu. Przygotowuje do dalszej edukacji i osiggania sukcesu na dalszych
etapach edukacyjnych w szkole. Kazde dziecko jest dla nas najwazniejsze, dlatego
Przedszkole pomaga mu w odnoszeniu sukcesow i pokonywaniu trudnosci oraz umozliwia
rozwdj uzdolnien i1 zainteresowan. Ksztattuje wlasciwe postawy wobec spoleczenstwa,
rozwija kompetencje komunikacyjne i1 aktywnos$¢ tworcza oraz ksztaltuje otwarto$¢ na
wiedze. Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i robi wszystko, aby czulo si¢ akceptowane w
grupie spolecznej. Przedszkole petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze

wobec rodzicéw, rozbudza w kazdym dziecku ciekawo$¢ §wiata i ludzi, spostrzegawczo$¢ i



wrazliwos¢, a takze wyrownuje szanse edukacyjne dzieci. Zamierzone cele osiggane sg dzigki
wykwalifikowanej kadrze, nowoczesnym metodom nauczania, bogatej ofercie zajgé

dodatkowych 1 wyposazeniu placowki.

Nasze przedszkola

e zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo,

o stwarza warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
o ksztattuje postawy moralne, proekologiczne, prospoteczne,

e promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

e przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

e analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy.

e wspiera dzialania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicoéw,

Dyrektor

stwarza warunki do prawidlowego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka,

prawidtowo realizuje cele nadzoru pedagogicznego,

e dba o zapewnienie porzadku organizacyjnego w placowce,

e zapewnia wlasciwy klimat pedagogiczny,

e stwarza warunki do rozwoju kadry pedagogicznej, a takze dba o wtasny rozwdj,
e wlasciwie gospodaruje baza i finansami,

e zapewnia wlasciwg promocje¢ placowki w spotecznosci lokalne;j.
Nauczyciele

e W swojej pracy wykazuja si¢ aktywnoscig 1 tworcza postawa,
e poszukuja nowosci i zmian, odnosza sukcesy zawodowe,

e wykorzystujg aktywizujace metody pracy,

e przeprowadzajg ewaluacje swojej pracy,

e systematycznie podnosza swoje kwalifikacje,



e wspolpracuja ze srodowiskiem lokalnym, oraz z rodzicami,

e poszukuja nowych rozwigzan dydaktycznych,

Dzieci

e czujg si¢ bezpieczne 1 akceptowane,

e systematycznie zdobywaja wiedze¢ i nowe umiejgtnosci,

e s3 samodzielne, tworcze 1 aktywne podczas pobytu w przedszkolu,
e szanujg odrebno$¢ innych, sg wrazliwe na potrzeby innych,

e 0siggaja gotowos¢ szkolng i odnosza sukcesy w szkole,

e potrafig zachowac si¢ w sytuacjach nowych,

e dzialaja na miare swoich indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych.

Rodzice

aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

e systematycznie otrzymaja informacj¢ o postepach dziecka,
e otrzymuja informacje o biezgcej dziatalnosci przedszkola,
e realizujg cele 1 zadania,

e 53 otwarci na zmiany zachodzace w przedszkolu,

e pozytywnie oceniaja prac¢ przedszkola,

Model absolwenta

Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia, jest przygotowane

do odnoszenia sukcesoOw na dalszym etapie edukacyjnym w szkole:



wykazuje :

motywacj¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego,
zainteresowanie tre$ciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,
tolerancj¢ wobec innych,

samodzielno$¢,

odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami),

posiada:

zdolnos$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumialy dla nich

sposob,

wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

podstawowa wiedzg¢ o $§wiecie,

umieje¢tnos¢ przyswajania nowych pojec¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych

wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatos¢,

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie,

umiejetnos¢ cieszenia si¢ z wlasnych sukcesow,

rozumie, zna, przestrzega:

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,



zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbato$ci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

e reguly zachowania,

kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

potrzebg szanowania przyrody 1 Srodowiska;

nie obawia sie:

e wystepowac publicznie,

e chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami,

e wykazywac¢ inicjatywy w dziataniu,

e wyraza¢ swoich uczu¢;

Cele koncepcji

1. Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci w zaleznos$ci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zmierzajace do osiagni¢cia stanu gotowosci

do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,

akceptacji 1 poszanowania ich praw.

3. Doskonalenie jakosci pracy przedszkola poprzez S$cisla wspotprace z rodzicami,

specjalistami 1 rodowiskiem lokalnym.

4. Poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, rozw6j zawodowy nauczycieli oraz

wzbogacanie bazy i promowanie placowki.

Glowne kierunki pracy przedszkola to:



profesjonalne podejs$cie do dziecka, petnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych i

dydaktycznych,

wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych

informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej,

ksztaltowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych,

stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci,

wychowanie w duchu wartosci ogdlnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny,
uczenie dzieci odrozniania dobra od zla,

tworzenie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju, osobowosci,
stosowanie aktywnych metod pracy,

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego $rodowiska,
ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci,

respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie i komunikacje

interpersonalna.

Sposoby diagnozowania osiagni¢¢ dzieci

przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncowe;,

szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie

wynikéw, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicOw o stanie rozwoju dziecka,

potroczna ocena realizacji zatozonych celow i1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,



Sposoby informowania rodzicow o postepach dzieci

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1 wychowania,

e nauczyciele zobowigzani s3 do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, po przeprowadzonych diagnozach — wstepnej 1 koncowej, na biezagco w
trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisaé¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e nauczyciele przekazuja informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Zasady pracy

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

Zasada indywidualizacji

Zasada integracji

Zasada wolnosci 1 swobody dziatania

Zaspakajanie potrzeb dziecka

Zasada aktywnosci

Organizowania zycia spolecznego



Metody pracy

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne 1 zapewniaja wychowankom
atrakcyjny, tworczy i1 aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych. Sa to metody

oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

[S—

. Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen,

metoda kierowania wtasng dziatalnos$cig dziecka,

metoda zadan stawianych dziecku,

metoda ¢wiczen utrwalajacych.

N

. Metody ogladowe:

obserwacja i pokaz,

osobisty przyktad nauczyciela,

udostepnianie sztuki - dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie

utwory literackie, koncerty muzyczne.

(98]

. Metody stowne:

roZmowy,

opowiadania,
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o zagadki,

e objasnienia 1 instrukcje,

e sposoby spolecznego porozumiewania si¢,

¢ metody zywego slowa.

4. Nowatorskie toki metodyczne:

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw I Animatorow KLANZA
¢ Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

¢ Opowies¢ ruchowa

e Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

e Metoda K. Orffa

e Gimnastyka rytmiczna A 1 M. Kniessow

e Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz

e Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka

e Metody aktywizujace

e Relaksacja

Formy pracy

e praca indywidualna

e praca w matych zespotach

e praca z calg grupg
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12

zabawy

Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka

zapoznanie rodzicoOw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i1 przedszkola,

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursow,

wycieczek,

Sposoby wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym



uczestnictwo w konkursach, festiwalach lokalnych,

udzial w akcjach charytatywnych,

zapraszanie kolezanek z innych przedszkoli, wyjazdy do innych placowek,

uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkot podstawowych,

badanie loséw absolwentow,

wspolpraca z :

o Urzedem Gminy Chodziez ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

o Komenda Powiatowa Policji w Chodziezy- bezpieczenstwo, profilaktyka,

prewencja

o Strazg Pozarng- bezpieczenstwo,

o Ratownictwem medycznym — bezpieczenstwo,

o Bibliotekg Miejska w Chodziezy— uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta

o Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chodziezy,

o Powiatowg Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Chodziezy,

o Nadle$nictwem Podanin,

o Bankiem Spoétdzielczym w Chodziezy,

o Chodzieskim Domem Kultury w Chodziezy,

o Miejskim Domem Kultury w Chodziezy,



o Kinem ,,Note¢” w Chodziezy

o Rolniczg Spoétdzielnig Produkcyjng w Strozewie

o Z zakladem CERKAM,

o Sponsorami i innymi,

Promocja placowki

Dziatania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicow i dzieci,

e dbalos¢ o dobra opini¢ placéwki w §rodowisku lokalnym,

e prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,

e organizacja uroczystosci,

e prezentowanie osiggni¢¢ na tamach prasy lokalnej,

e prezentacja w lokalnych mediach,

e dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

e upowszechnianie informacji o przedszkolu
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